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Capitulo |
Objeto do Regimento Interno

Artigo 1° - O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do
Conselho de Administracdo da Confederagao Brasileira de Triathlon,
doravante denominada de CBTri, das Comissdes de Assessoramento a
ele vinculadas e da Diretoria Geral, tendo por objetivo estabelecer as
regras gerais relativas ao seu funcionamento, estrutura, organizacao e
atividades, bem como o relacionamento com os demais érgao sociais e
orgados do sistema nacional de esporte, observadas as disposi¢des
estatutarias e a legislagdo em vigor.

Capitulo Il
Missao do Conselho de Administragdao

Artigo 2° — O Conselho de Administracdo compde os Poderes da
Confederacédo, sendo o 6rgdo de administracdo superior da CBTri
responsavel pela definicdo da estratégia operacional e pela observancia
das boas praticas de governanga em sua execugdo, competindo-lhe
viabilizar os mecanismos para colocar em pratica os preceitos
estatutarios, visando o cumprimento da sua finalidade institucional,
sendo constituido na forma do artigo 29 e seguintes do Estatuto da
CBTRI.

Capitulo Il
Escopo de Atuacao e Objetivos

Artigo 3° — O Conselho deve estabelecer a orientacdo geral das
atividades da Confederagdo e decidir sobre questbes estratégicas,
visando realizar as seguintes diretrizes:

I — promover e observar os objetivos sociais da Confederagao;

Il — zelar pelo direito dos associados perante a Confederagao, sem
perder de vista o propdsito de contribuir para o desenvolvimento
sustentavel das entidades;

lll — zelar pela longevidade da Confederagdo, dentro de uma
perspectiva de longo prazo e de sustentabilidade, que incorpore os
principios basicos de governanga corporativa como diretrizes
fundamentais de gestao e controle;

IV — adotar uma estrutura agil, composta por profissionais qualificados e
de reputacao ilibada;

V - formular diretrizes para a gestdo da Confederagédo, que serao
refletidas no orgamento anual,

VI - cuidar para que as estratégias e diretrizes sejam efetivamente
implementadas pela Diretoria e pela Superintendéncia Geral, sem,
todavia, interferir em assuntos operacionais; e



VIl - prevenir e administrar situagcdes de conflito de interesses ou de
divergéncias de opinides de maneira que o interesse da Confederacéo
sempre prevaleca.

Paragrafo unico — O Conselho é responsavel também por apoiar e
supervisionar continuamente a gestdo da Confederagdo com relagéo
aos negocios, aos riscos e as pessoas. O Conselho nao deve interferir
em assuntos operacionais, mas deve ter liberdade de solicitar todas as
informacgdes necessarias ao cumprimento de suas fungdes, inclusive a
especialistas externos, quando necessario.

Capitulo IV
Competéncia do Conselho de Administracao

Artigo 4° — Compete ao Conselho de Administragao:

I — representar, através de seu Presidente, a CBTri judicial ou
extrajudicialmente, ativa ou passivamente, no Brasil ou fora dele;

Il - representar, através de seu Presidente, a CBTri junto a pessoas
juridicas de direito publico interno e externo, e junto a pessoas juridicas
de direito privado nacionais, estrangeiras ou internacionais;

lll - elaborar o planejamento estratégico da Entidade;

IV - elaborar o orgamento anual da CBTri, aprovando os valores das
taxas de filiagbes de atletas a Confederacgéao, transferéncias de atletas
entre Filiadas, taxas de Permit de eventos nacionais e internacionais e
demais taxas administrativas referentes aos servicos prestados ou
delegados;

V - submeter, através de seu Presidente, a homologagdo do Conselho
Fiscal as contas para sua analise e emissédo de parecer para posterior
analise anual de contas pela Assembleia Geral;

VI - submeter, através de seu Presidente, a apreciacdo da Assembleia
Geral a prestagcao de contas do exercicio anterior, acompanhada do
balanco financeiro e patrimonial, instruida com parecer do Conselho
Fiscal e de auditoria independente, a ser publicado no sitio eletrbnico
da entidade;

VIl — Zelar pela integridade das demonstragdes financeiras e das
informagdes divulgadas pela Confederagdo para qualquer publico de
interesse. O Conselho devera submeter as demonstracdes financeiras
ao crivo do auditor independente de renome e com total
independéncias antes de leva-las a apreciacdo da Assembleia Geral,

VIl — Aprovar Politica de Gestdo de riscos e acompanhar sua

implementacao, visando fortalecer o ambiente de controles internos,
inclusive sistemas contabeis, para que os objetivos sejam plenamente
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viabilizados;
IX — Aprovar o Plano de Contigéncia da Confederagéo;

X — Aprovar a Politica de Gerenciamento de Crises e acompanhar sua
atualizacgao;

Xl — Assegurar a aderéncia da Confederagao a todos os regulamentos
pertinentes, inclusive trabalhistas e tributarios, ressalvada a
possibilidade de interpretacdes distintas das autoridades competentes,
que devera seguir 0s canais apropriados;

Xl — Monitorar situagdes em que os Conselheiros, os Diretores,
Filiadas e os funcionarios efetuem transagcbes com partes relacionadas,
para assegurar que essas transagbes sejam conduzidas com total
transparéncia e equidade e que delas nao resultem beneficios pessoais
indevidos, diretos ou indiretos, para os proprios Conselheiros, Diretores,
Filiadas e funcionarios;

Xlll - solicitar a Assembleia autorizagcdo para alienagao de imodveis ou
gravagao dos mesmos com O6nus real, apés parecer do Conselho
Fiscal;

XIV - interpretar e deliberar sobre os casos omissos na aplicacdo do
Estatuto e deste Regimento Interno;

XV - conceder licenca aos seus Membros;

XVI - Criar e conceder titulos honorificos, troféus e medalhas a atletas
que se tenham distinguido na pratica do desporto ou a desportistas que
tenham prestado servigos a causa do Triathlon;

XVII - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XVIIl - guardar e conservar os bens moveis e imoéveis da CBTri,
podendo alienar ou onerar os referidos bens, dependendo, quando
tratar-se de bens imoveis, de autorizacdo da Assembleia Geral,

XIX - elaborar ou, quando for o caso, alterar o Regimento Interno,
dando-lhe publicidade as Filiadas e elaborar o Regimento Geral da
CBTri submetendo-o a apreciacdo da Assembleia Geral,

XX - disponibilizar as Filiadas, nas Assembleias Gerais, relatério
contendo a evolucao financeira da CBTri;

XXI - remeter anualmente ao Conselho Fiscal, relatério financeiro da
CBTri;

XXII — apresentar, através de seu Presidente, anualmente a Assembleia
Geral Ordinaria balango financeiro do exercicio findo devidamente
auditado e com parecer do Conselho Fiscal, devendo a documentagao



em que se funda o Balanco do periodo findo estar a disposicao da
Assembleia Geral;

XXIIl - convocar, através de seu Presidente, os Poderes da CBTri a se
reunir, ou solicitar que estes se reinam, quando for o caso;

XXIV - elaborar, através do Regimento Geral, as Regras de Registro no
ambito esportivo dos atletas, técnicos e Oficiais Técnicos em suas
filiadas e nas filiadas destas, e as transferéncias de uma para outra de
suas filiadas, bem como os Registros destes na CBTri, observadas as
exigéncias da legislacéo nacional aplicavel e as normas internacionais
concernentes que couberem ao caso;

XXV - elaborar, através do Regimento Geral, regulamentacao que verse
sobre toda a pratica e a organizagdo da modalidade e das respectivas
competicdbes em todo o territdério nacional, respeitadas as normas
emanadas do Poder Publico e aquelas oriundas da Entidade
Internacional de Administracdo da modalidade e, no que couber, das
demais entidades nacionais, estrangeiras e internacionais envolvidas
com o desporto;

XXVI - propor a Assembleia Geral a reforma deste Estatuto e das
demais Normas e Regulamentos, quando for o caso;

XXVII - constituir e chefiar as delegagbes incumbidas de representar o
Pais em competicdes oficiais ou nao;

XXVIII - autorizar a realizacdo de competi¢cdes interestaduais, nacionais
e internacionais, homologando os seus resultados, quando for o caso;

XXIX - planejar e promover a formagéo e o aperfeicoamento de atletas,
técnicos e Oficiais Técnicos;

XXX - interceder, através de seu Presidente, perante qualquer pessoa
fisica ou perante as pessoas juridicas de direito publico, interno ou
externo, ou as pessoas juridicas de direito privado nacionais,
estrangeiras ou internacionais, em defesa dos direitos e interesses das
pessoas fisicas e juridicas sujeitas a sua jurisdicdo, sempre que
entender cabivel;

XXXI - instaurar, quando |he competir, inquérito administrativo para
apurar faltas, remetendo o inquérito findo ao Poder competente para
aplicar a punigcéo ou, quando for o caso, encaminhar diretamente ao
Poder competente o conhecimento da falta para apuracéo e aplicacao
da penalidade;

XXXIlI - autuar e processar os pedidos de filiacdo e, se regulares
conforme disposi¢des deste Estatuto e da legislacao vigente, submeté-
los a apreciacdo da Assembleia Geral e, ndo estando apto o pedido de
filiacdo, devera arquivar o pedido comunicando expressamente o
interessado mediante prova de recebimento;



XXXIIl - instaurar inquérito administrativo para apurar infracdo ou a
necessidade de desfiliacdo de entidade de seu quadro de Filiadas,
encaminhando a Assembleia Geral o resultado do que for apurado para
que esta decida sobre a desfiliagao;

XXXIV - exigir os documentos constitutivos bem como as alteragdes
ocorridas na situagdo juridica das Filiadas, mantendo cadastro
atualizado, certificando-lhes a regularidade quando solicitado;

XXXV - encaminhar a Justica Desportiva os processos de sua
competéncia, dando cumprimento as suas decisdes;

XXXVI - nomear os membros dos 6rgaos da Justica Desportiva, quando
for o caso;

XXXVII - instituir e determinar a confecgao das insignias e dos
uniformes da CBTri;

XXXVIII - instituir Assessorias regulamentando suas atribuigdes;

XXXIX - rever as penalidades impostas sempre que for o competente
para imp0-las, podendo indultar o infrator ou comutar a pena;

XL - rever os seus atos administrativos e desportivos, sempre que
possivel, necessario, cabivel e oportuno;

XLI - Aprovar a Politica de Apoio a Eventos da Confederacao;
XLII - Aprovar a Politica de Patrocinios;

XLIl - Realizar anualmente a avaliagao formal do desempenho do
Conselho e dos seus 6rgaos auxiliares.

Capitulo V
Composigao, Mandato e Eleicao dos Membros do Conselho,
Investidura e Vacéancia

Composicao e Mandato
Artigo 5° - O Conselho de Administracdo, 6rgdo subordinado a
Assembleia Geral, € composto por 09 (nove) membros, conforme o §1°,
do artigo 29 do Estatuto da CBTri, sendo eles:

| — o Presidente da CBTri;
Il - 0 Vice-Presidente da CBTRI;
lll - 02 (dois) atletas, devendo um ser do sexo masculino e outro do

sexo feminino, eleitos pelos seus pares em votacdo organizada pela
CBTri;



IV - 02 (dois) Presidentes de Federacoes filiadas a CBTRI, que estejam
em pleno gozo de seus direitos estatutarios, eleitos pelos seus pares
em votagao organizada pela CBTri;

V - 03 (trés) Membros Independentes que serdo eleitos pela
Assembleia Geral e que nao tenham relagao com o Triathlon.

§1° — Todos os Membros do Conselho possuem mandato de 04
(quatro) anos;

§2° - O prazo de mandato dos 03 (trés) Membros Independentes do
Conselho eleitos na Assembleia Geral Extraordinaria de 2018, findara
com a posse dos Conselheiros Independentes eleitos na Assembleia
Geral Ordinaria, sob a forma Eletiva, a ser realizada no ultimo trimestre
de 2020;

§3° — O prazo de mandato dos 02 (dois) Presidentes de Federagdes
filiadas a CBTri e dos 02 (dois) atletas eleitos na Assembleia Geral
Extraordinaria Eletiva de 2018 findara no ultimo trimestre de 2022;

§4° — Para preenchimento das 03 (trés) vagas reservadas a membros
independentes deveréo ser observados critérios de qualificacdo e
integridade, checados pelo Conselho de Etica.

§5° — O Membro do Conselho de Administracdo ndo é pessoalmente
responsavel pelas obrigagbes que contrair em nome da CBTri na
pratica de ato regular de sua gestdo; mas assume essa
responsabilidade e responde pelos prejuizos que causar em virtude de
infracdo ao disposto no Estatuto e na legislagao aplicavel.

Eleicao dos Membros
Artigo 6° — O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho serao eleitos
na forma do Estatuto, com mandato de quatro anos, permitida uma
unica reconducao.

Artigo 7° — As eleicbes para o preenchimento dos cargos de
Presidente, Vice-Presidente e Membros Independentes do Conselho de
Administracdo serdo realizadas a cada quatro anos na Assembleia
Geral Ordinaria Eletiva, no ultimo trimestre do ano de realizacdo dos
Jogos Olimpicos de Verao e as eleicbes para o preenchimento das 02
(duas) vagas destinadas aos Presidentes de Federagbes filiadas a
CBTri e das 02 (duas) vagas destinadas aos atletas serao realizadas a
cada quatro anos na Assembleia Geral Ordinaria Eletiva, no ultimo
trimestre dos Jogos Olimpicos de Inverno.

Paragrafo unico - A votagdo para o preenchimento dos cargos do
Conselho de Administracdo sera realizada conforme disposi¢des
estatutarias, cabendo ao Conselho de Etica coordenar os processos
eleitorais da CBTri, com base no Regimento Eleitoral a ser elaborado
pelo Conselho de Administracdo e decidir as controvérsias surgidas e,



prevalecendo a controvérsia, sera instaurado o procedimento arbitral

nos termos do estatuto da Confederacao.
Investidura

Artigo 8° — O conselheiro sera investido no cargo mediante a
assinatura do competente termo de posse, lavrado no livro de Atas do
Conselho, imediatamente apds a sua eleicdo ou dentro do prazo de 30
dias contados da sua eleigao.

Vacéancia
Artigo 9° — Na ocorréncia de vacancia de qualquer um dos membros do
Conselho, deverao ser observadas as disposi¢des estatutarias para a
sua substituicao.

§1° — A vacancia definitiva de um cargo de membro do Conselho pode
dar-se por destituicdo, renuncia, morte, impedimento comprovado,
invalidez, perda de mandato ou outras hipoteses previstas em Lei.

§2° — A renuncia ao cargo é feita mediante comunicagcdo escrita ao
Conselho, tornando-se eficaz, a partir desse momento, perante a
Confederacéo, prevalecendo diante de terceiros, apds o arquivamento
do documento de renuncia junto ao competente cartério e publicagao,
que poderao ser promovidos pelo renunciante.

Capitulo VI
Direitos e Deveres dos Conselheiros

Direitos dos Conselheiros
Artigo 10° — E direito de cada Conselheiro ser informado, solicitar e
obter informacdes diretamente da gestdao da Confederagéo, dentro do
principio que todos os conselheiros devem possuir 0 mesmo nivel
informacional, obedecendo-se ainda o procedimento em que o
Presidente do Conselho acompanhe as informagdes solicitadas.

Deveres dos Conselheiros
Artigo 11° — Os membros do Conselho deverdo exercer suas fungdes
respeitando o Estatuto Social, o Cdédigo de Conduta da CBTri e os
demais atos que vierem a ser editados pela Confederagcdo. Outrossim,
€ dever de cada Conselheiro:

I - Comparecer as reunides do Conselho previamente preparado, com o
exame dos documentos postos a disposi¢cao e delas participar ativa e
diligentemente;

Il - Atuar com a maxima independéncia e objetividade para que o
Conselho possa atingir a sua finalidade de maneira imparcial e isenta;

lll - Manter sigilo sobre toda e qualquer informag¢ao da Confederacéo e
de seus associados a que tiver acesso em razao do exercicio do cargo,
bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos profissionais que lhe
prestem assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de suas



funcdes de membro do Conselho, sob pena de responder pelo ato que
contribuir para sua indevida divulgacéo;

IV- Pautar sua conduta por elevados padrdes éticos e envidar os
melhores esfor¢os para o desenvolvimento e adocido das Boas Praticas
de Governancga Corporativa no Brasil;

V - Zelar pela imagem da Confederacao;

VI - Declarar, previamente a deliberagao, que, por qualquer motivo, tem
interesse particular ou conflitante com o do Instituto quanto a
determinada matéria submetida a sua apreciagao, abstendo-se de sua
discusséao e voto;

V - Ter em mente que o voluntariado € a base da criacdo e do
desenvolvimento da Confederacdo e que a fungao de conselheiro sera
sempre exercida em carater pro bono, caracteristica esta que deve
estar explicita em qualquer tipo de relacionamento interno ou externo
do conselheiro;

VI - Dar exemplo de aderéncia as disposicdes do Estatuto Social, do
Caodigo das Melhores Praticas de Governanga Corporativa, do Cédigo
de Conduta e deste Regimento Interno, cabendo-lhe certificar-se, por
todos os meios a seu alcance, que tais diretrizes sejam de seu pleno
conhecimento e integralmente respeitadas;

VIl - Manter o Conselho informado sobre suas eventuais atividades
politico-partidarias ou de qualquer outra natureza que venham a
desenvolver e demonstrar a inexisténcia de conflitos com aquelas que
desenvolvem na prépria Confederagao;

VIl - Manter o Conselho informado sobre quaisquer processos e ou
inquéritos administrativos ou judiciais em que seja parte e que pelo
desfecho possivel possa resultar em prejuizo de imagem do Instituto e
infirmar a filosofia e praticas por ele recomendadas;

IX - Participar do processo de avaliagdo do Conselho e de seus
Conselheiros; e

X - Comparecer as reunides, recomendando-se a renuncia do cargo no
caso de se ausentar, sem justificativa, a mais de 1/4 (um quarto) das
reunides realizadas.

Artigo 13° - Os Conselheiros nao farao jus a nenhuma remuneragao
pelo desempenho de suas atividades, contudo todas as despesas
inerentes as atividades do Conselho de Administragdo correrdo por
conta da CBTri.
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Capitulo VII
Presidente do Conselho de Administragao

Artigo 14° - O Conselho de Administracdo sera presidido pelo
Presidente da CBTri e este sera substituido em seus impedimentos
pelo Vice-Presidente. Na hipétese de ambos estarem impedidos, o
Presidente de Confederagdo com mais tempo no exercicio da fungao
na filiada assumira a fungao, observadas as restricbes constantes neste
normativo.

Competéncia do Presidente
Artigo 15° — O Presidente do Conselho tem as seguintes atribui¢des,
sem prejuizo de outras que lhe conferirem o Estatuto Social e a Lei:

I - Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracao,
assegurando a eficacia e o bom desempenho do 6rgéo;

Il - Assegurar a eficacia do sistema de acompanhamento e avaliagao do
desempenho do Conselho, promovendo anualmente a avaliagdo formal
deste e de seus membros;

lll - Organizar e coordenar, com a colaboragdo do Secretaria do
Conselho, a pauta das reunides, ouvidos os outros Conselheiros;

IV - Assegurar que os Conselheiros recebam informagdes completas e
tempestivas sobre os itens constantes da pauta das reunides;

V - Presidir as Assembleias Gerais;

VI - Transmitir a Diretoria Geral as deliberacdes tomadas pelo Conselho
de Administracao e verificar o seu cumprimento; e

Competéncia do Vice-Presidente
Artigo 16° — Compete ao Vice-Presidente do Conselho de
Administracdo substituir o Presidente em caso de falta, auséncia ou
impedimento, assim como auxilia-lo na execugao de suas atribuigdes,
quando solicitados.

Capitulo VIl
Orgaos Auxiliares e Comissoes de Assessoramento

Diretoria Geral
Artigo 17° - A Diretoria Geral & o6rgdo auxiliar do Conselho de
Administracdo e tem a funcido executiva no ambito do Conselho de
Administracdo, a quem cabe determinar as atividades que deveréo ser
executadas.

§ 1° — O Diretor Geral sera indicado pelo Presidente do Conselho de

Administracdo cabendo ao Conselho aprovar ou nao a indicacao e
definir a sua remuneracao.

11



§2° — E vedado o exercicio do cargo de Diretor Geral a qualquer
membro dos Poderes da CBTri enquanto no exercicio do cargo e em
até dois anos do encerramento de seu mandato.

§3° — Ao Diretor Geral, profissional remunerado, sera vedado
candidatar-se a qualquer cargo eletivo da CBTri enquanto exercer tal
atividade e durante os dois anos seguintes ao término de seu vinculo
com a Entidade.

Artigo 18° - O Diretor-Geral sera o executivo-chefe, ao qual todos os
demais o6rgados executivos estardo subordinados, cabendo-lhe, além
das competéncias previstas no Estatuto, no que se refere as atividades
do Conselho:

| - participar das reunides, sem direito a voto, devendo o mesmo se
ausentar da reunido quando forem deliberadas matérias referentes a
pessoa ou ao cargo exercido por este;

Il - coordenar os servicos da Diretoria Geral e a guarda dos arquivos
documentais do Conselho de Administragao;

lll - elaborar a pauta das reunides do Conselho, submetendo-a a
aprovacao do Presidente;

IV - secretariar as reunidoes do Conselho, lavrando ou mandando lavrar
as respectivas atas, que serao assinadas pelos presentes;

V - assinar convocagdoes remetidas aos membros dos Poderes,
ressalvadas as hipoteses em que o Estatuto da CBTri dispor de
maneira diversa;

VI - orientar a coleta de dados para a elaboracao do relatério anual;

VII - gerir os demais 6rgaos executivos, salvo as Comissdes Especiais,
os Comités de Assessoramento de Gestdo e aos que a autonomia for
conferida por determinagdo do Conselho de Administragdo ou
Assembleia Geral;

VIl - exercer outras atribuicbes que Ihe forem expressamente
conferidas pelo Presidente ou pelo Conselho de Administracédo, ou que
Ihe forem designadas através da estrutura de Governanga da CBTri

§1° - Enquanto n&o for nomeado um substituto, cabera ao Presidente
delegar as fungdes do Diretor Geral, provisoriamente, a outro diretor
executivo.

§2° - A estrutura, a organizagdo e a competéncia dos demais 6rgaos

auxiliares, assim como outras atribuicdes do Diretor Geral, seréo
definidas através da estrutura de Governanga da CBTri.
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Comissobes de Assessoramento
Artigo 19° — S&o0 Comissbes de Assessoramento no ambito do
Conselho de Administracdo da CBTri a Comissdo de Treinadores e a
Comisséo de Oficiais Técnicos.

§1° — A Comissdo de Treinadores, incumbida de estabelecer a
interlocucéo entre o segmento e a CBTri, sera composta por 5 (cinco)
Treinadores que tenham participado de curso promovido ou
reconhecido pela CBTri, tenham participado com seu atleta em uma
das edi¢des dos Jogos Olimpicos de Verdo na modalidade de Triathlon
e tenha sido treinador de uma das categorias de alto rendimento da
Selecdo Brasileira de Triathlon, devendo os membros da Comissao
serem eleitos dentre os seus pares.

§2° — A Comissao de Oficiais Técnicos, incumbida de estabelecer a
interlocugéo entre o segmento e a CBTri, sera composta por 5 (cinco)
membros que tenham participado de curso promovido ou reconhecido
pela CBTri, devendo os membros da Comissao serem eleitos dentre os
seus pares.

Artigo 20° - O Conselho de Administracdo do CBTri podera nomear
Comités de Assessoramento de Gestdo, temporarios ou permanentes,
sobre os mais diversos temas com a finalidade de auxilia-lo na tomada
de decisdo, bem como auferir aconselhamento e contribuicdo do
publico interessado (stakeholders) da CBTri para que 0s mesmos
possam influenciar diretamente o processo decisério nos temas em que
possuam relevante conhecimento e/ou interesse.

§ 1° - Os Comités de Assessoramento de Gestdo serdo regulados
quanto a organizagao, estrutura e composi¢gao por regimento interno
proprio, sendo resguardada a participagcdo dos componentes da
Comisséao de Atletas ndo integrantes da Assembleia da CBTri e a busca
do equilibrio de género em sua composigao.

Capitulo IX
Normas de Funcionamento do Conselho de Administragao

Calendario de Reuniées Ordindrias
Artigo 21° — No inicio de cada exercicio, o Presidente do Conselho
deve propor o calendario anual de reunides ordinarias, as quais seréao
realizadas a cada 2 (dois) meses, ou sempre que 0s interesses sociais
exigirem, por convocagdo do seu Presidente, de um dos Vice-
Presidentes ou de 2 (dois) de seus membros. A aprovagdo do
calendario anual de reunides ordinarias, pelo Conselho, representa a
convocacao formal dos Conselheiros.

§1° - Eventuais alteracbes no calendario anual, deverdao ser

comunicadas com 15 (quinze) dias de antecedéncia, em relagdo a
reunido cuja data sera alterada.
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Convocacgdo de Reunibées Extraordinarias
§2° - As reunibes extraordinarias deverdo ser convocadas com uma
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, mediante carta registrada, e-
mail ou telegrama, indicando a data, a hora e o local da reunido.

Dispensa de Convocacgao
§3° - A convocagdo prévia sera dispensada sempre que estiver
presente a reuniao a totalidade dos membros do Conselho.

Confirmacao da pauta
Artigo 22° — As pautas das reunides ordinarias e extraordinarias serao
confirmadas, pelo Presidente do Conselho ou por quem as tenha
convocado, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, indicando a
ordem do dia, a data, a hora e o local da reuniao.

Material para deliberagao
§1° - Com antecedéncia de 3 (irés) dias devera ser enviado todo
material relativo aos assuntos que forem objeto da ordem do dia, a fim
de que cada Conselheiro possa inteirar-se adequadamente desses
assuntos e preparar-se para uma colaboragao proficua nos debates.

§2° - Caso os membros do Conselho nao recebam tempestivamente os
documentos de que trata o paragrafo primeiro acima, qualquer membro
podera requerer que o item da pauta referente ao material nao
encaminhado tempestivamente seja retirado de pauta e discutido e
deliberado na proxima reunido. A manutengdo ou nao de referido item
na ordem do dia dependera da aprovagcdo da maioria dos membros
presentes na reunido, desde que o atraso nédo inviabilize a analise da
matéria.

§3° - Na hipotese de reunido extraordinaria, em face da urgéncia da
convocacgao, cabera ao Presidente do Conselho, aos Vice-Presidentes
ou aos 2 (dois) Conselheiros que efetuarem a convocacgéo, definir o
prazo minimo para encaminhamento da pauta e da documentagao
pertinente.

§4° - As matérias submetidas a apreciacdo do Conselho ser&o
instruidas com a proposta e/ou manifestacdo da Diretoria e da
Superintendéncia Geral, ou dos o¢rgdos (Comités ou Comissodes)
competentes do Instituto, quando necessario ao exame da matéria.

Local das Reuniées
Artigo 23° — As reunides do Conselho, sejam ordinarias ou
extraordinarias, serao, preferencialmente, realizadas na sede da
Confederacéo.

Reuniées Ndo Presenciais
§1° - As deliberagdes do Conselho poderdo ocorrer em reunides nao
presenciais por intermédio de conferéncia telefénica, video-conferéncia
ou por qualquer outro meio de comunicacdo que permita a identificacéo
do Conselheiro e a comunicagdo simultdnea com todas as pessoas
presentes a reunido respeitado o quorum minimo. Nessa ocasiao, os
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Conselheiros serdo considerados presentes a reunido e deverao
assinar correspondente ata.

§2° - Deliberagdes do Conselho poderao, excepcionalmente, ocorrer em
reunides ndo presenciais desde que a proposta em questao seja
submetida por escrito ou por meio eletrénico a todos os Conselheiros
em formulario préprio contendo, no minimo:

| - titulo e descricdo da matéria a ser deliberada;
Il - motivagao para a deliberagao;
lll — argumentos favoraveis e desfavoraveis a aprovagao;

IV - manifestagcéo dos setores administrativos envolvidos e/ou do
Diretor Geral, quando aplicavel;

V - historico de deliberagcdes sobre a matéria;
VI - prazo para manifestagcdes dos Conselheiros;
VIl — designagao de um relator para cada proposta; e

VIII - alocagao de recursos, quando aplicavel. Para que sejam
consideradas validas, tais deliberacdes serdo tomadas por maioria de
votos, excluidos os votos de eventuais membros com interesses
conflitantes, sendo que todos os votos deverao ser registrados na ata
da reuniao presencial seguinte do Conselho.

Quorum de instalagcao
Artigo 24° — As reunides do Conselho, ordinarias e extraordinarias,
somente se instalardo, com a presenca da maioria dos membros em
exercicio.

Composicao da Mesa
§1° - As reunides do Conselho serao presididas pelo Presidente ou, na
sua auséncia, pelo Vice-Presidente. Em caso de auséncia do
Presidente e do Vice-Presidente, os Conselheiros remanescentes
indicardo, dentre os demais membros, aquele que exercera a funcao de

presidente da reunido.
Manifestagao de Voto

§2° - Cada membro do Conselho em exercicio tera direito a 01 (um)
voto, seja pessoalmente ou através de um de seus pares, mediante
apresentacao e entrega ao secretario, para arquivamento na sede da
Confederagéao do voto por escrito ou por meio eletrénico do membro do
Conselho ausente e sua respectiva justificacao.

Participagcao a distancia
§3° - Os conselheiros poderao participar das reunides do Conselho de

Administracdo por intermédio de conferéncia telefénica, video-
conferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagdo que permita a
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identificacdo do conselheiro e a comunicagao simultdnea com todas as
demais pessoas presentes a reunido. Nesse caso, os conselheiros
serdo considerados presentes a reunido e deverao assinar a
correspondente ata. O conselheiro que participar de forma néo
presencial deve comprometer-se a impedir que terceiros assistam a
reuniao.

Matérias Extra-Pauta
§4° - A inclusédo de assuntos extra-pauta para deliberagdo na ordem do
dia dependera da aprovacdo da unanimidade dos membros do
Conselho.

Quorum de Deliberagoes
Artigo 25° — As deliberagcbes serao tomadas, preferencialmente por
consenso. Caso 0 consenso ndo seja obtido, as deliberagcdes seréo
tomadas por maioria de votos, excluidos os votos de eventuais
membros com interesses conflitantes com o do Instituto, e constarao
das respectivas atas.

§1° - Em caso de empate, o Presidente do Conselho ou, na sua
auséncia, o Vice-Presidente,ou o Membro do Conselho que estiver
presidindo a reuniao, tera o voto de qualidade.

§2° - Aquele que nao for independente da matéria em discusséo
devera manifestar, tempestivamente, seu conflito de interesses ou
interesse particular, podendo outra pessoa manifesta-lo caso o mesmo
nao o faca.

§3° - Independente de haver ou ndo o conflito de interesses, nenhum
membro do Conselho podera participar de operagao ou deliberagdo que
envolva parente ou empresa da qual seja, direta ou indiretamente,
sdcio, acionista, administrador ou, ainda, empregado ou prestador de
Servigos.

Suspensao das Reunides
Artigo 26° — As reunides deverdo ser suspensas ou encerradas,
quando as circunstancias o exigirem, a pedido de qualquer conselheiro
€ com aprovacgao da maioria dos membros do Conselho.

Paragrafo unico. No caso de suspensao da reunido, o presidente da
Mesa devera marcar a data, hora e local para sua continuagéo, ficando
dispensada a necessidade de nova convocag¢ao dos Conselheiros.

Convidados
Artigo 27° — O presidente do Conselho, por iniciativa propria ou
solicitacdo de qualquer conselheiro, podera convocar Diretores,
colaboradores da Confederacdo, Presidentes de Federagdes e/ou
terceiros para assistir as reunides e prestar esclarecimentos ou
informacdes sobre as matérias em apreciacdo. Tais convidados nao
terao direito de votar nas deliberagdes do Conselho, tampouco deverao
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estar presentes no momento das deliberagdes e na Sessao Executiva
do Conselho.

Lavratura das Atas
Artigo 28° — As matérias e deliberagbes tomadas nas reunides do
Conselho serdo lavradas em atas, registradas no Livro de Atas de
reunidbes do Conselho e, sempre que contiverem deliberagcoes
destinadas a produzir efeitos perante terceiros, seus extratos serao
arquivados junto ao competente Cartoério, com a devida publicagao.

§1° - As atas seréao redigidas com clareza, e deverao constar, além dos
pontos mais relevantes das discussdes, a relagdo dos membros
presentes, eventuais convidados,

justificativas das auséncias, deliberagdes, declaragbes de votos,
abstencao de votos por conflitos de interesses, providéncias solicitadas,
responsabilidade e prazos, sendo as mesmas o documento oficial de
comunicacao do Conselho.

§2° - A ata devera ser lida e aprovada por todos os membros no prazo
nao superior a 1 (uma) semana, bem como assinada até a reuniao
subsequente.

§3° - As reunides poderdo ser gravadas e, nesse caso, 0S arquivos
digitais serdo de uso privativo da Secretaria do Conselho para auxilio
na confecgcado das atas, devendo ser destruidos apds a aprovagao das
atas.

Secretaria do Conselho
Artigo 29° — A Secretaria do Conselho sera exercida pelo Diretor Geral
e tera as seguintes atribuigdes:

I - Sob a coordenacgao do Presidente do Conselho, organizar a pauta
dos assuntos a seremtratados, com base em solicitagcdes de
Conselheiros, consultas a Diretoria, a propria Diretoria Geral e aos
coordenadores dos Comités e Comissdes especializados

da Confederagao, e submeté-la ao presidente do Conselho para
posterior distribuig¢ao;

Il - Providenciar a convocacgao para as reunides do Conselho, dando
conhecimento aos Conselheiros — e eventuais participantes — do local,
data, horario e ordem do dia;

lll - Secretariar as reunides, anotar o tempo despendido nas
deliberagodes, elaborar e lavrar as respectivas atas e outros documentos
no livro préprio e coletar as assinaturas de todos os Conselheiros que
dela participaram, além de consignar o comparecimento de eventuais
convidados;

IV - Arquivar as atas e deliberacdes tomadas pelo Conselho; e
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V - Avaliar se as deliberacbes do Conselho nao confltam com
disposicdes legais, estatutarias ou com deliberagdes anteriores.

Capitulo X
Da Interagcao com os Demais Orgaos da Confederagao

Artigo 30° — A fim de facilitar e coordenar a comunicagéo entre, de um
lado, os membros do Conselho e, de outro lado, as Diretorias, a propria
Diretoria Geral, e os demais Poderes e Orgdos que compdes a CBTTi,
eventuais duvidas e solicitagbes de informagbes por parte dos
membros do Conselho deverdo ser encaminhadas a Diretoria Geral.

Capitulo XI
Disposicées Gerais

Alteragao
Artigo 31° — O presente Regimento Interno somente podera ser
alterado por maioria dos membros do Conselho.

Casos Omissos
Artigo 32° - As duvidas de interpretacao deste documento, bem como
0S casos omissos, serdao resolvidos por decisdo do Conselho de
Administracao, respeitadas as disposi¢des do Estatuto Social da CBTri.

Vigéncia
Artigo 33° O Presente Regimento Interno, rubricado e assinado pelo
Presidente do Conselho de Administracdo, aprovado em reunidao
realizada no dia de de 2018 entrara imediatamente em
vigor e sera arquivado na Sede da Confederacéo.

Brasilia, de de 2018

CONFEDERAGAO BRASILEIRA DE TRIATHLON
Conselho de Administragao
Presidente
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