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INTRODUCAO

Todos os membros estatutarios, dirigentes, integrantes de conselhos e comités, staff profissional,
voluntarios, atletas, treinadores, oficiais técnicos e demais colaboradores da Confederagdo Brasileira
de Triathlon (CBTri) se comprometem a realizar suas atividades em consonancia com este Cddigo,
seguindo as politicas e normas internas da entidade.

Todos também devem cumprir as leis, normas e regulamentos que disciplinam a pratica do Triathlon

tanto no pais quanto no exterior.
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CAPITULO |
DOS FUNDAMENTOS ETICOS

Artigo 12 - O cédigo de Etica e Conduta da Confederacdo Brasileira de Triathlon (CBTri) define os
principios de ética e conduta que devem pautar as atividades esportivas e administrativas da
entidade no ambito nacional.

Artigo 29 - As regras contidas neste Codigo expressam os valores e principios da CBTri como entidade
maxima da direcdo do Triathlon nacional e representante internacional do Triathlon brasileiro.

Artigo 32 - O presente Cddigo tem como objetivo enfatizar os ideais e valores do Triathlon, como
Transparéncia e ética, Responsabilidade, Inspiracdo, Alta performance, Trabalho em equipe e
comprometimento, Honestidade, Lealdade, Organizacdo e Notoriedade. Bem como fazer valer as
diretrizes de Governanca integra, transparente e gestao profissional.

Artigo 42 - Todos os membros estatutarios, dirigentes, integrantes de conselhos e comités, staff
profissional, voluntdrios, atletas, treinadores, oficiais técnicos, equipes multidisciplinares e demais
colaboradores da Confederacdo Brasileira de Triathlon (CBTri) assumem o compromisso de pautar
seus comportamentos, condutas, atitudes e atividades em conformidade com os seguintes principios
éticos:

| — Cumprir e zelar pelo cumprimento do Estatuto Social da CBTri, reconhecendo, apoiando e
divulgando os objetivos, valores, principios e politicas da entidade;

Il — Conhecer, cumprir e zelar pelas regras, normas e regulamentos que disciplinam a pratica do
Triathlon, oriundas da International Triathlon Union (ITU), e divulga-las, tanto no ambito nacional
guanto internacional;

[l — Respeitar, estimular e implementar a participagcdo competitiva justa e, com ela, tanto a pratica
do desporto quanto a conquista da vitéria, como reconhecimento do melhor desempenho, e de seu
aprimoramento, obedecendo, rigorosamente, as regras e regulamentos e valores do Triathlon;

IV — Observar, em toda e qualquer situacdo, o respeito e a consideracdo por dirigentes, oficiais
técnicos, atletas, treinadores, competidores, colaboradores e ao publico em geral, de modo a fazer
prevalecer os principios da justica, do direito, da esportividade e da competicdo justa;
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V — Defender a permanente valoriza¢do do Triathlon, tendo em vista a divulgacdo de sua pratica, seu
aprimoramento técnico e melhor desempenho esportivo dentro dos melhores principios de
fraternidade e congracamento dos atletas, aficionados e das entidades congéneres, no pais e no

mundo e preparar os praticantes, para a transi¢do de sua nova carreira;

VI — Observar, acatar e cumprir com seriedade as diretivas e san¢Ges aplicadas dentro do espirito das
leis, normas, regulamentos disciplinares e dos usos e costumes do Triathlon;

VIl — Reprimir a violéncia fisica e psicolégica no esporte e valorizar a competicdo justa e o espirito
esportivo em todas as ocasiGes e suas formas de manifestacao;

VIl — Prevenir e desencorajar, quaisquer preconceitos e preferéncias, em qualquer competicdo de
Triathlon ou dentro da CBTri, com base em diferencas étnicas, de cor, género, crencga religiosa,
deficiéncia fisica, preferéncia politica, condicdo financeira, social, intelectual, op¢do sexual, idade,
condicdo marital, dentre outras formas de exclusdo social e estimular o respeito aos simbolos
nacionais e a confraternizacdo entre as nagdes e o respeito aos direitos humanos, em geral;

IX — Coibir e impedir o uso de qualquer substancia ilicita ou de estimulantes quimicos nao
autorizados pela ITU, WADA ou qualquer instituicdo competente, de modo a combater os efeitos
negativos da dopagem e assegurar o principio universal da igualdade de oportunidades e da

integridade fisica e mental do individuo;

X — Rejeitar e rechacar qualquer forma de favorecimento desleal, manipulagcdo de competicGes
esportivas, corrupcao de qualquer natureza, assegurando a probidade e a dignidade no ambito do
esporte e desestimulando sua mercantilizacdo;

Xl — Procurar em primeiro plano a CBTri para registrar reclamagdes ou sugestes, por meio de sua
Ouvidoria ou outras formas, antes de se manifestar através de redes sociais ou outros meios de
comunicacgao.
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CAPITULO Il
DAS NORMAS DE CONDUTA

Artigo 52 - Todos os membros estatutdrios, dirigentes, conselhos e comissdes, staff profissional da
CBTri, bem como oficiais técnicos, atletas, treinadores, equipe multidisciplinar, voluntarios e outros
colaboradores se comprometem a desempenhar todas as suas atividades em consonancia com este
Cédigo.

Artigo 62 - As normas de conduta geram responsabilidades, direitos e obriga¢Ges, que devem ser
assumidos nas diferentes areas de atuacdo esportiva, além dos diversos niveis da organizagao e da

administracdo da CBTri.

CAPITULO llI

DOS DIRIGENTES DA CBTRI E DAS FEDERAGOES

Artigo 72 - Conhecer, cumprir e aplicar as leis, os regulamentos e as normas que disciplinam a pratica

do Triathlon, tanto no pais como no exterior.

Artigo 82 - Concentrar toda a iniciativa e o empenho da entidade no sentido da promocdo dos
legitimos interesses do Triathlon dentro dos parametros da transparéncia, honestidade e
esportividade, priorizando a pratica correta do mesmo.

Artigo 92 - Estabelecer a estrita cooperacdo entre FederagOes, entidades congéneres, clubes,
governos, patrocinadores e investidores, mantendo lagos de respeito e consideracdo e destacando a
importancia do esporte para o desenvolvimento social, e para a cultura, educacdo e saude de seus

praticantes.

Artigo 102 — Estreitar e manter as relagbes com os meios de comunicacdo, de modo a assegurar a
desejavel integridade e objetividade de todas as entidades ligadas ao Triathlon, além de valorizar e
divulgar o esporte perante a opinido publica.
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Artigo 112 — Na eventualidade de ocorréncias que envolvam ou comprometam a imagem da CBTri ou
das entidades afiliadas, os dirigentes deverdo manter a necessaria unidade, agindo de forma rapida,
clara e equilibrada para o imediato restabelecimento da verdade dos fatos e da preservagdao do
conceito das entidades e do esporte.

Artigo 122 — Declinar de envolvimento em negocia¢des comerciais ilicitas, abstendo-se de comissées,
participacGes e favorecimentos, especialmente ligados a valores financeiros ou de qualquer outra
natureza.

Artigo 132 — Vedar acordos ou compromissos de natureza contratual, sem que haja o necessario
respaldo formal ou a necessaria aprovacao da entidade a qual estejam vinculados.

Artigo 142 — Tomar todas as providéncias cabiveis para garantir a seguranga nos locais de realizacdo
das competicGes, considerando prioritariamente o bem-estar fisico e moral de todos os envolvidos
nos eventos esportivos.

Artigo 152 — Manter conduta ilibada a frente da entidade a qual dirige, evitando o envolvimento em
acBes que possam desabonar a credibilidade e comprometer a imagem da CBTri e/ou das FederacGes
vinculadas e do Triathlon como um todo.

Artigo 162 — Prevenir e impedir, pelos meios disponiveis, o uso de entorpecentes ou substancias
proibidas pela ITU, WADA ou qualquer instituicdo autorizada, e o favorecimento desleal e de
corrupgao no ambito da pratica do Triathlon.

Artigo 172 — Vedar a veiculagdo pelos meios de comunicacdo da CBTri em uniformes individuais,
federacgbes e proibir que atletas, treinadores, equipe multidisciplinar
facam/endossem/sugiram/recomendem, promogédo, propaganda e publicidade de qualquer bem ou
servico que agrida ou venham agredir a imagem e os valores do Triathlon, o meio ambiente e a
legislacdo em vigor.

Artigo 182 — Combater todo e qualquer tipo de preconceito ou preferéncia, oriundo de diferencas
étnicas de cor, género, crenga religiosa, deficiéncia fisica, orientacdo politica, condicdo financeira,
social, intelectual, opgdo sexual, idade, condicdo marital, entre outras formas de exclusao social, em
todos os tipos de competicdes e modalidades do Triathlon apoiando iniciativas de mesmo cunho no
pais e no exterior.

Artigo 192 — Reprimir atos de violéncia que comprometam a integridade fisica e moral dos
praticantes, oficiais técnicos, assistentes, colegas, dirigentes, meios de comunicacdo e publico do
Triathlon, garantindo sua seguranca e bem-estar, contribuindo para a imagem positiva do esporte e

projetando tal opinido para os demais setores da sociedade.

O B

Imu QR




triathlo
BRASIL

Artigo 202 — Combater todos os atos que possam desmoralizar, desacreditar ou
comprometer o bom nome da entidade e dos que atuam no ambiente do Triathlon.

Artigo 212 — Rejeitar e rechacar qualquer forma de favorecimento desleal, manipulacdo de provas ou
competicOes esportivas, corrupc¢do de qualquer natureza, assegurando a probidade e a dignidade no
ambito do esporte e desestimulando sua mercantilizacao.

Artigo 222 — Investir no aprimoramento técnico-profissional dos que atuam nas entidades que
administram o Triathlon, mantendo-os capacitados e atualizados nas modernas praticas da boa
gestdo esportiva.

Artigo 232 — Incentivar a realizacdo de cursos presenciais e a distancia, promovendo a geracdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes.

Artigo 242 — Propagar em debates a defesa dos direitos humanos e interesses comunitdrios e sempre
qgue possivel promover, e aliar-se, a a¢des de preservacdo dos recursos naturais e a difusdo de
habitos saudaveis.

Artigo 252 — Apresentar nos prazos estabelecidos os balangos financeiros com informagées
completas, corretas e auditadas por profissionais independentes, externos a CBTri e, de acordo com
os principios da gestdo ética e transparente, recomendar que as federacges filiadas também o facam,
divulgando obrigatoriamente essas informacgGes nas paginas da internet, a fim de que a comunidade
do Triathlon, bem como as autarquias e publico em geral, possa ter conhecimento.

Artigo 262 — Dar crédito aos direitos autorais, quando houver utilizagdo de imagens e dados/citacdes.

Artigo 272 — Os honorarios e quaisquer outros ganhos, envolvendo convites a CBTri na pessoa de
seus dirigentes e/ou gestores, referentes a palestras, semindrios, simpdsios, workshops, cursos,
publicacGes e outros serdo devidos diretamente a Entidade.

Paragrafo unico — As despesas envolvendo os convites acima, devem ser apresentadas
diretamente a Entidade, desde que ndo incluam qualquer gasto incorrido por familiares e
acompanhantes do dirigente e/ou gestor convidado.

Artigo 282 — Privar-se de participar de apostas em competi¢des, impedir a contratacdo de resultados
e prevenir o assédio e inducdo aos atletas e treinadores a tais comportamentos.
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DOS OFICIAIS TECNICOS

Artigo 292 — Manter postura isenta e imparcial durante as provas, ndo se deixando influenciar por
eventuais pressoes de atletas, treinadores, preparadores, colegas, dirigentes, meios de comunicacao,
torcedores e o publico em geral.

Artigo 302 — Permanecer atualizado com as regras do Triathlon e sua evolucdo, de forma a poder
desempenhar suas atribuicdes com eficiéncia, motivacdo e empenho.

Artigo 312 — Tratar com respeito e consideragdo atletas, treinadores e dirigentes, fazendo cumprir
estritamente as leis esportivas e evitando humilhagdes e revanchismo.

Artigo 3292 — Privar-se de quaisquer envolvimentos que possam comprometer os resultados das
provas, de acordo com as leis, normas e regras de conduta estabelecidas pela ITU, CBTri e
CBJDD (“Cédigo Brasileiro de Justica e Direito Desportivo”).

Artigo 332 — Levar ao conhecimento da CBTri toda e qualquer tentativa de corrupgao e atos espurios
que possam comprometer os rumos de uma prova ou competigdo.

Artigo 342 — Respeitar o publico em toda e qualquer situacdo, atuando de maneira educada, isenta e
imparcial.

Artigo 352 — Privar-se de comentarios e declaragdes que gerem polémicas e prejudiquem a imagem
dos oficiais técnicos da CBTri ou das FederagGes filiadas, ressalvados os esclarecimentos técnicos
devidos.

Artigo 362 — Coibir e desencorajar, no ambito de suas influéncias como profissionais e cidaddos, o
emprego de substancias ilicitas ou estimulantes quimicos desautorizados, cooperando com os
esforcos gerais nesse sentido e divulgando os efeitos negativos da pratica.

Artigo 372 — Reprimir todo e qualquer tipo de preconceito ou preferéncia oriundo de diferencas
étnicas, de cor, género, crenca religiosa, deficiéncia fisica, orientacdo politica, condicdo financeira,
social, intelectual, op¢do sexual, idade e condi¢do marital.

Artigo 382 — Abster-se de fazer promocgao, propaganda, publicidade ou merchandising de marcas que
infamem a imagem do esporte e dos valores do Triathlon.

10



DOS ATLETAS

Artigo 392 — Dedicar-se a preparacdo fisica e ao aprimoramento técnico, ser pontual nos
treinamentos, competicdes e atos oficiais, qualificando-se para competir e alcancar a vitdria, dentro
do espirito de esportividade e do jogo justo, com entusiasmo e motivacgao.

Artigo 402 — Procurar conhecer plenamente, valorizar e cumprir rigorosamente as leis, regulamentos
e normas oficiais de conduta aplicadas ao esporte, tanto em competicdes realizadas no pais como no
exterior.

Artigo 412 — Competir com determinagdo, acatando esportivamente as resoluces dos dirigentes,
oficiais técnicos e as orientagdes dos treinadores, dos colaboradores e tratando os concorrentes e
colegas com respeito e consideracdo, além de nao praticar ato de encenacgdo e ofensa por palavras,
comportamentos desrespeitosos e preconceituosos. Artigo 432 — Defender os interesses do
Triathlon, em particular, e das atividades esportivas, em geral, com especial énfase dos valores,
praticas e interesses de competitividade, esportividade e superacdo que devem nortear a conduta do
esportista.

Artigo 422 — Rejeitar com energia e transparéncia qualquer tendéncia ou manifestacdo de violéncia,
oriunda de diferencas étnicas, de cor, género, crenca religiosa, deficiéncia fisica, preferéncia politica,
condicdo financeira, social, intelectual, opcao sexual, idade, condicdo marital, e o uso de substancias
ilicitas, estimulantes quimicos desautorizados, a corrupg¢do passiva ou ativa, tanto no ambito
esportivo, quanto fora dele.

Artigo 432 — Acatar com disciplina e postura equilibrada eventual puni¢cdao, manifestando-se com
serenidade, pelos meios legais, em caso de discordancia.

Artigo 442 — Manifestar opinides de modo responsavel, equilibrado e coerente com os principios e
interesses da equipe que representa e das entidades esportivas as quais se vincula e abster-se de
criticas publicas e comentarios inapropriados sobre incidentes relacionados ao Triathlon, a fim de
ndo macular a imagem da instituicdo que representa, de qualquer atleta, competidor, oficial técnico,
dirigente, treinador ou patrocinadores.

Artigo 452 — Privar-se de fazer promocgao, propaganda ou merchandising de qualquer bem ou servico
gue agrida ou venha a agredir a imagem do esporte, os valores do Triathlon e a legislacdo em vigor.

Artigo 462 — Comunicar obrigatoriamente e ndo ocultar qualquer tipo de lesdo para acelerar o
retorno e cooperar com os médicos e preparadores na programacado do tratamento.
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Artigo 4792 — Utilizar adequadamente os uniformes oficiais do Triathlon Brasil / CBTri em

atividades oficiais que estiver convocado.

Artigo 482 — Ter conhecimento das normas antidopagem da ITU e WADA e sé usar medicamentos

com conhecimento do médico da delegacdo ou por ele prescrito.

DOS TREINADORES

Artigo 492 — Cumprir suas atividades com profissionalismo, competéncia, entusiasmo e dedicacao,
tendo em vista o preparo fisico e psicolégico dos atletas, de modo a garantir as melhores condigGes
das equipes para as competicoes.

Artigo 502 — Permanecer com condicionamento fisico e mental e estar atento a evolugdo das técnicas
e regras do Triathlon de forma a poder desempenhar suas atribuicdes com eficiéncia, motivacdo e

empenho.

Artigo 512 — Cumprir e fazer cumprir com rigor as leis, regulamentos e normas oficiais que
disciplinam o esporte tanto no pais como no exterior.

Artigo 522 — Privar-se de se expressar publicamente de forma inapropriada aos oficiais técnicos,
atletas, dirigentes, competidores, colegas, meios de comunicacdo e publico, seja por palavras, gestos,
atos e/ou comportamentos.

Artigo 532 — Orientar os atletas, durante treinos e competicGes, para que participem das
competicOes com esportividade, sem encenacgdes, violéncia, palavras, atos e gestos inapropriados, e,
dando o exemplo e ao mesmo tempo mantendo o respeito e a considera¢cdo aos competidores e ao
publico que prestigia o esporte.

Artigo 542 — Manter permanente atencdo sobre a conduta dos atletas, para esclarecer, prevenir,
coibir atos de violéncia oriundos de diferengas étnicas, de cor, género, crenca religiosa, deficiéncias
fisicas, preferéncia politica, condi¢do financeira, social, intelectual, opgcdo sexual, idade, condicdo
marital, uso de substancias ilicitas ou estimulantes quimicos desautorizados, além de indicios de
corrupgao que comprometam a imagem das entidades as quais representam o bom nome do
esporte.

12
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Artigo 552 — Abster-se de participar de entendimentos e acordos espurios que tratem de
transferéncia e aliciamento de atletas, ou qualquer outro ato ndo autorizado que possa implicar
vantagem ou compensacao financeira ilicita.

Artigo 562 — Preservar os interesses, principios e praticas do Triathlon, bem como estimular
a manutencdo de clima esportivo de trabalho e respeitar toda e qualquer manifestacao
esportiva em todas as oportunidades, especialmente, junto as faixas de menor idade,
preservando a integridade fisica e moral do menor.

Artigo 572 — Evitar criticas e comentdrios publicos sobre os incidentes de competigdes, mantendo a
necessaria clareza, objetividade e ponderacdo, assegurando a coeréncia com os principios e os
interesses defendidos pela equipe, selecdo, em que atua, divulgando o esporte e ressaltando o
trabalho das entidades.

Artigo 582 — Privar-se de fazer promocdo, propaganda, publicidade ou merchandising de qualquer
bem ou servico que agrida ou venha a agredir a imagem do esporte, o meio ambiente e a legislagao
em vigor.

DAS DELEGAGOES OFICIAIS

Artigo 592 — Todo atleta, treinador, membro de equipe multidisciplinar, dirigente e auxiliar que
aceitar a convocacgdo e integrar a delegacdo oficial da CBTri, aceita de espontanea vontade os
principios estabelecidos neste Cdédigo, bem como a obedecer as determinacdes da Chefia de
Delegacdo e instrucdo dos organizadores, ndo podendo alegar ignorancia destas determinagdes para
justificar qualquer infracao.

Artigo 602 — E expressamente proibido a todo integrante das delegac¢des oficiais de fumar, ingerir
bebidas alcodlicas nos locais de competicdo, treinamento ou alojamento/hotel, participar de jogos
de azar, bem como a convidar qualquer pessoa que ndo faca parte da delegacdo para entrar nos
aposentos do alojamento/hotel.

Artigo 612 — Todos os gastos extraordindrios, em viagens ou nos locais de hospedagem, serdo de
responsabilidade exclusiva de quem os fizer, devendo ser pagos no ato. A chefia das delega¢des nao
respondera, em hipdtese alguma, por despesas de lavagem de roupas, telefonemas, uso de internet,
servico de bar ou qualquer outro gasto pessoal e/ou danificagdo de materiais e equipamentos, fora

do ambiente competitivo. @ BRASIL
ITU O@
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Artigo 6292 — Reportar, imediatamente, ao Chefe da Delegacdo em caso de perda de documentos, ou
objetos de uso pessoal, bem como quando envolvido em incidentes com autoridades locais, terceiros
ou organizadores do evento.

Artigo 632 — Todos os membros da delegacdo deverdo portar, em qualquer situacdo, o

cartdo de identidade (credencial) fornecidos pelos organizadores.

Artigo 642 — Os embarques e desembarques deverao ser procedidos com a maior ordem, e
cada membro da delegacdo sera responsdvel por sua bagagem. Se a bagagem exceder o
limite do peso previsto pela empresa transportadora, o custo é de responsabilidade do
proprietario da bagagem.

Artigo 652 — Nos locais de pernoite eventual, os integrantes do grupo ndo poderdo afastar-se do local
de alojamento, sem prévia autorizacdo do Chefe da Delegacdo, cujas instrucGes referentes aos
hordrios de refeicdo, recolhimento e reembarque deverdo ser rigorosamente obedecidas. Eles
deverdo manter em seu poder os respectivos documentos de identidade para apresentacdo quando

necessario.

Artigo 662 — O integrante que desejar desligar-se da delegacdo, apds a competicdo, devera entregar
ao Chefe da mesma uma solicitacdo escrita, no aceite da convocacdo, com a declaracdo de que
assumird inteira responsabilidade pelos gastos de sua permanéncia no exterior e de sua viagem de
regresso ao Brasil, eximindo a CBTri de qualquer responsabilidade a respeito, inclusive no que se
refere a licenga do trabalho ou auséncias em aulas. Os menores de 18 anos deverdo apresentar,
devidamente legalizado, o consentimento expresso para tal fim.

DOS MEMBROS ESTATUTARIOS, DIRIGENTES, CONSELHOS E COMISSOES, E STAFF
PROFISSIONAL DA CBTRI

CONFLITO DE INTERESSES

Artigo 672 — Os membros estatutdrios, dirigentes, integrantes de conselhos e comissGes, e staff
profissional da CBTri obrigam-se a pautar seu comportamento e conduta, devendo:
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I- Agir com imparcialidade e honestidade na relacdgo com os clubes, federacGes, atletas,

administradores, empregados, fornecedores, clientes e patrocinadores;

II- Agir em estrita conformidade com todas as leis aplicaveis a legislacdo brasileira, inclusive as leis
anticorrupg¢ao;

[lI- Evitar situacdo em que possa ocasionar conflito de interesses préprios com os interesses da CBTri
e, quando ndo for possivel, abster-se de representar a CBTri no assunto em questdo, comunicando o
fato imediatamente ao superior imediato;

IV- Declinar qualquer envolvimento em negociacdes de atletas (transferéncias, patrocinios pessoais,
etc), abstendo-se do recebimento de comissdes, participagOes e favorecimentos, especialmente

aqueles que envolvam valores financeiros ou de qualquer outra natureza; e

V- Se abster de estabelecer relagGes comerciais ou de negécio com empresas ou individuos que nao
observem padrdes éticos, de saude, seguranca, ambiental e de direitos humanos compativeis com os
da CBTri, bem como as praticas anticorrupc¢ao adotadas pela CBTri.

Artigo 682 — S3o condutas intoleraveis pelos membros estatutarios, dirigentes, integrantes de
conselhos e comissdes, e staff profissional da CBTri, sujeitas a medidas disciplinares:

I- Usar do respectivo cargo visando obter vantagens pessoais ou qualquer outra forma de
favorecimento pessoal ilegitimo, ou para terceiros de suas relagdes;
II- Permitir ou fazer propaganda politica, religiosa ou comercial nas dependéncias da empresa;

[lI- Dar tratamento preferencial a qualquer patrocinador ou fornecedor em desacordo com as
politicas e normas da CBTri;

IV- Oferecer ou receber presentes em desacordo com as politicas e normas da CBTri e como meio de
exercer influéncia indevida, ou auferir ganho pessoal ou prémio para si ou para terceiros;

V- Oferecer hospitalidade ou entretenimento, realizar doagdes ou contribui¢cdes sociais em nome da
CBTri em desconformidade com suas politicas e normas ou sem a obtencdo da autorizagdo

necessaria;

VI- Ofertar, pagar ou autorizar um beneficio pessoal (seja pagamento ou qualquer outro tipo de
beneficio pessoal), direta ou indiretamente, a qualquer funciondrio do Governo; e

VII- Contratar parentes para posicdes em que haja subordinacdo direta ou indireta ou potencial
conflito de interesses préprios com os interesses da CBTri.

O B

Imu QR

COMTE PARALINPICO
BRASILEIRO

G

15




triathlo
BRASIL

DO RELACIONAMENTO E AMBIENTE DE TRABALHO

Artigo 692 — Os membros estatutarios, dirigentes, integrantes de conselhos e comissées, e staff
profissional da CBTri comprometem-se a pautar sua conduta no ambiente de trabalho, devendo:

|- Estabelecer a estrita cooperacdo entre atletas, federagdes, clubes, governos, patrocinadores e
demais stakeholders do Triathlon, mantendo lacos de respeito e destacando a importancia do
esporte para o desenvolvimento social, a cultura, a educacdo e saude de seus praticantes;

II- Ser diligente e responsavel na relacdo com as autoridades, fornecedores, patrocinadores,
membros das comunidades e todos os demais individuos, empresas e organizagées com que a CBTri
se relaciona no exercicio das suas atividades regulares, buscando sempre preservar a boa reputacao,
imagem e relagbes da Confederacgao;

llI- Agir com imparcialidade e honestidade na relacgdo com administradores, empregados,
fornecedores, clientes e patrocinadores;

IV- Agir com responsabilidade social e com respeito a dignidade humana;

V- Reprimir atos de violéncia que comprometam a integridade fisica e moral dos praticantes, oficiais
técnicos, assistentes, colegas dirigentes, meios de comunicacdo e torcedores do Triathlon,
garantindo sua seguranca e bem-estar, contribuindo para a imagem positiva do esporte e projetando
tal opinido para os demais setores da sociedade;

VI- Combater energicamente todos os atos que possam desmoralizar, desacreditar ou comprometer
0 bom nome da entidade e dos que atuam no ambiente do Triathlon; e

VII- Manter uma atitude profissional de respeito, confianca e colaboragdo com os demais colegas de
trabalho.

Artigo 702 — S3o condutas intoleraveis pelos membros estatutarios, dirigentes, integrantes de
conselhos e comissdes e staff Profissional da CBTri, sujeitas a medidas disciplinares:

I- Manifestar qualquer tipo de discriminacdo em fungdo de diferencas étnicas, de cor, género, crenca
religiosa, deficiéncia fisica, preferéncia politica, condicdo financeira, social, intelectual, op¢ao sexual,
idade, condi¢cdo marital, dentre outras formas de exclusao social;

II- Exercer assédio de qualquer natureza, provocando o constrangimento alheio.
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[1I- Consumir substancias ilegais em quaisquer das dependéncias da CBTri ou durante a execugdo das

suas funcgdes profissionais e;

IV- Comportamento imprdprio em eventos e atividades da CBTri, mesmo sem estar na execugao de
suas funcdes profissionais, seja insultando ou incomodando oficiais técnicos, atletas contrarios e/ou
torcida contraria; e ficar embriagado durante eventos, etc.

PRESERVACAO E USO ADEQUADO DOS BENS, MARCAS E RECURSOS DA ENTIDADE

Artigo 712 — Os membros estatutarios, dirigentes, integrantes de conselhos e comissdes e staff
profissional da CBTri devem pautar sua conduta no ambiente de trabalho, devendo:

I- Preservar o patrimonio da CBTri, incluindo sua imagem, marcas, reputacdo, instalagdes,
equipamentos e materiais;

[I- Ndo utilizar equipamentos, materiais, bens ou recursos da CBTri para fins pessoais, assim como
ndo utilizar itens que componham o uniforme oficial da entidade em eventos de carater ou interesse

pessoal e;
Ill- Vedar acordos ou compromissos de natureza contratual, sem que haja o necessario respaldo

formal ou a necessaria aprovacdo da entidade a qual estejam vinculados.

Artigo 722 — S3o condutas intoleraveis pelos membros estatutarios, dirigentes, integrantes de
conselhos e comissdes e staff profissional, sujeitas a medidas disciplinares:
I- Fazer uso de patrimonio da CBTri para obtencdo de vantagem pessoal e;

[I- Distorcer os numeros ou a caracterizacdo contabil de itens que venham a refletir nos relatdrios
gerenciais ou nas demonstragdes financeiras da CBTri.
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USO DA INFORMAGAO E RELACIONAMENTO COM IMPRENSA E REDES SOCIAIS

Artigo 732 — Os membros estatutarios, dirigentes, integrantes de conselhos e comissdes e staff
profissional da CBTri comprometem-se a pautar sua conduta no ambiente de trabalho, devendo:

I- Evitar a divulgacdo de qualquer informacado, estratégia confidencial ou sensivel da CBTri a que tiver
acesso, mesmo na condicdo de terceiro, inclusive a individuos sem vinculo com a CBTri, bem como
manter confidencialidade sobre as informag6es da CBTri;

II- Respeitar os valores da CBTri e deste Cddigo em todas as manifestacGes no ambito das redes e
plataformas sociais; e

[lI- Valorizar e divulgar de forma positiva o Triathlon perante a opinido publica.

GESTAO DA CONDUTA

ADESAO AOS VALORES DESTE CODIGO E CONSEQUENCIAS DO SEU DESCUMPRIMENTO

Artigo 742 — A CBTri ndo tolera a pratica de qualquer ato que possa ser considerado como violacdo
do presente Cédigo de Conduta e dos principios que o permeiam, podendo tomar as medidas legais e
administrativas que estiverem ao seu alcance para responsabilizar os envolvidos, incluindo
desfiliacdo, demissao, suspensdo, destituicdo do cargo e cancelamento da contratacdo, conforme for

O Caso.

Artigo 752 — Todas as denuncias e reclamag¢des no dmbito das previsdes deste Codigo de Etica e
Conduta serdo submetidas a analise da Ouvidoria da CBTri, que tera por funcdo apurar, investigar e
emitir pareceres a Presidéncia e Secretdrio Geral da Entidade, recomendando a punicdo cabivel ao

investigado.

Artigo 762 — Uma vez encaminhado o parecer da Ouvidoria da CBTri, recomendando as punigées
cabiveis ao investigado, o mesmo tera garantido seu direito de contestacdo e assegurado todas as
garantias processuais previstas em lei.
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Artigo 772 — A violagdo dos termos deste Cédigo podera sujeitar o infrator as seguintes sangdes, em
funcdo da gravidade da infragdo:

i) adverténcia;

ii) suspensao; e

iii) expulsdo ou demissdo por justa causa (a depender da natureza da relagdo juridica
existente entre o infrator e a CBTri).

Artigo 802 — A sangdo, recomendada em parecer emitido pela Ouvidoria, devera ser aplicada pela
Presidéncia e Secretdrio Geral da Entidade, que ratificard o parecer, salvo hipdtese de impedimento.
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CAPITULO V

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO

Declaro que tomei conhecimento deste Cddigo de Conduta e, apds ler e entender seu contetdo,
concordo com as regras contidas neste documento e assumo o compromisso de seguir tais diretrizes

na minha relagdo com a CBTri.

Assumo a responsabilidade e o compromisso de reportar a Ouvidoria qualquer comportamento ou
situacdo que esteja em desacordo com as regras estabelecidas neste Codigo.

Declaro ainda que:

I Neste momento, ndo conhego nenhuma circunstidncia que possa gerar qualquer
conflito com as regras contidas no Cédigo de Conduta;

Il Serei responsavel por divulgar o Cédigo de Conduta aos meus colegas, filiados,
atletas, representantes, colaboradores, fornecedores e/ou contratados, que estejam
envolvidos direta ou indiretamente com a CBTri, bem como atuar sobre situa¢cées de ndo
conformidade com o Cédigo; e

i Me empenharei em adequar os processos de minha entidade as melhores praticas
recomendadas neste Cddigo.

Nome Completo
Cargo / Fungdo
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